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для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только 

в течение определенного периода (сезона). Перечни сезонных работ, в том числе отдельных сезонных 

работ, проведение которых возможно в течение периода (сезона), превышающего 6 месяцев, и 

максимальная продолжительность указанных отдельных сезонных работ определяются отраслевыми 

(межотраслевыми) соглашениями, заключаемыми на федеральном уровне социального партнерства; 

для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности Работодателя (реконструкция, 

монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до 1 

года) расширением производства или объема оказываемых услуг; 

с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее 

завершение не может быть определено конкретной датой; 

для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессиональным обучением 

работника; 

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

Срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора (без учета 

характера предстоящей работы и условий ее выполнения): 

с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, 

с поступающими на работу лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера; 

для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев, 

эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и других чрезвычайных 

обстоятельств; 

с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

Заключая трудовой договор, стороны могут предусмотреть в нем испытание работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без 

испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, 

условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в 

виде отдельного соглашения до начала работы. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается, для: 

беременных женщин; 

женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

несовершеннолетних; 

лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, 

среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя; 

лиц, успешно завершивших ученичество у Работодателя; 

при приеме на работу на срок до 2 месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

Срок испытания не может превышать 3 месяцев, за исключением следующих категорий работников, 

которым срок испытания может быть установлен до 6 месяцев: директор и его заместители, главный 

бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, руководители филиалов. 

При заключении трудового договора на срок от 2 до 6 месяцев испытание не может превышать двух 

недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие 

периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник 

приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя. При фактическом допущении работника к 
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работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3-х рабочих 

дней со дня фактического допущения работника к работе. 

С работником может заключаться трудовой договор о работе на условиях внутреннего совместительства 

(в свободное от основной работы время). 

2.2. При заключении трудового договора работодатель обязан потребовать от  

поступающего:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность гражданина; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, 

в том числе в форме электронного документа; 

- документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на 

работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, а также иные документы, 

предусмотренные действующим законодательством. 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 

форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере внутренних дел, при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется Работодателем, за 

исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не оформляется. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за 

исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не оформляется). 

 В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой 

счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда 

Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. Прием на работу иностранных граждан и лиц без 

гражданства осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ.  

Согласно п. 47 Постановления Правительства РФ от 16.04.2003  № 225,  при выдаче работнику трудовой 

книжки или вкладыша в нее, с работника взимается плата, размер которой определяется размером 

расходов на их приобретение, за исключением случаев, массовой утраты работодателем трудовых книжек 

работников, неправильного первичного заполнения трудовой книжки или вкладыша в нее, а также в 

случае их порчи не по вине работника. 

При изменении законодательства о трудовых книжках настоящие  правила изменению не подлежат, 

стороны руководствуются действующими Федеральными законами, иными нормативными актами. 

 До заключения трудового договора обязательному предварительному медицинскому осмотру при 

заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица 

в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

Предварительный медицинский осмотр (обследование) и психиатрические освидетельствования 

осуществляются за счет средств Работодателя. 

До подписания трудового договора работодатель знакомит работника под подпись с настоящими 

Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника. 

Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании заключенного трудового 

договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под расписку в трехдневный срок со дня 

подписания трудового договора. 
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Фактический допуск к работе считается заключением трудового договора независимо от того, был ли 

прием на работу оформлен надлежащим образом. Правом фактического допуска к работе обладает 

Работодатель. 

2.3. При поступлении на работу уполномоченное лицо организации перед заключением трудового 

договора должно ознакомить работника с локальными нормативными актами Работодателя. 

2.4. Уполномоченное лицо работодателя  ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего на основании трудового договора в организации свыше пяти дней, если работа в 

организации является для работника основной, за исключением случаев, если в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется.  

2.4.1.Работникам, которые отказались от бумажной трудовой книжки, в день прекращения трудового 

договора, будет выдана работодателем трудовая книжка или предоставлены сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) у данного работодателя. 

2.5. Порядок заполнения трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности 

регламентируется нормативно-правовыми актами РФ. В трудовую книжку и (или) сведения о трудовой 

деятельности вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную 

работу, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. 

2.6. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной 

работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее 

совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство). 

2.7. По желанию работника, сведения о работе по совместительству (как внутреннему, так и 

внешнему) вносятся в трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности на основании 

соответствующего заявления. В случае необходимости внесения в трудовую книжку и (или) сведения о 

трудовой деятельности сведений о работе на условиях внешнего совместительства, работник, помимо 

заявления, представляет документ, подтверждающий работу по совместительству (справку, выданную 

работодателем или архивным учреждением, надлежащие заверенные копии приказов или выписки из 

приказов). 

2.8.Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного 

трудовым договором. 

2.9. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить 

к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. 

2.10. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право 

аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. 

Аннулирование трудового договора не лишает работника права на получение обеспечения по 

обязательному социальному страхованию при наступлении страхового случая в период со дня 

заключения трудового договора до дня его аннулирования. 

2.11. Порядок увольнения работников: 

Прекращение трудового договора регулируется гл. 13 ТКРФ и производится в порядке и по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами: 

-соглашение сторон ; 

-истечение срока действия срочного трудового договора; 

-инициатива работника; 

-инициатива работодателя; 

-перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или 

переход на выборную работу (должность); 

-отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества  с 

изменением подведомственности (подчиненности)  либо ее организации; 

-отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий 

трудового договора; 

-отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
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нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие  в  организации 

подходящей для него работы; 

-обстоятельства, не зависящие от воли сторон (призыв работника на военную службу или 

направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; восстановление на 

работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда 

или суда; осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в 

соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу; признание работника полностью 

неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и др.); 

-нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы 

(заключение трудового договора на выполнение работы, противопоказанной данному работнику по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

-отсутствие соответствующего документа об образовании, если выполнение работы требует 

специальных знаний в соответствии с федеральным законом или иным нормативным правовым 

актом и др.); 

иные основания, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

2.12. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя 

письменно не менее чем за две недели, если иной срок предупреждения в отношении отдельных 

категорий работников не установлен действующим законодательством. Соответствующее заявление 

(с наличием визы непосредственного руководителя работника) подается работодателю и 

регистрируется в журнале входящей корреспонденции  срок исчисляется со дня, следующего за 

днем регистрации заявления в указанном журнале. 

По договоренности между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут 

и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 

отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 

приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом и 

иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия и об увольнении 

работника по пункту 2 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ работник должен быть 

предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за 

исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на 

время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по 

завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, 

прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного 

периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

В случае, когда работник не был предупрежден о предстоящем увольнении и приказ о 

прекращении с ним трудового договора в день истечения срока действия трудового договора не 

издавался, и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, 

условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу, и трудовой договор считается 

заключенным на неопределенный срок. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 
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Трудовой договор может быть прекращен по инициативе работодателя на основании и в порядке, 

которые предусмотрены Трудовым кодексом: 

ликвидации организации (пункт 1 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ); 

сокращения численности или штата работников (пункт 2 части первой статьи 81 Трудового 

кодекса РФ); 

несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части первой 

статьи 81 Трудового кодекса РФ); 

смены собственника имущества организации (в отношении директора, заместителей директора и 

главного бухгалтера) - пункт 4 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ; 

представления работником подложных документов при заключении трудового договора (пункт 

11 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ); 

неудовлетворительного результата испытания (часть первая статьи 71 Трудового кодекса РФ); 

приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной (в отношении лиц, 

работающих по совместительству и заключивших трудовой договор на неопределенный срок) -  ст. 

288 Трудового кодекса РФ; 

в других случаях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

2.13. До подготовки документов на увольнение работник в сроки и в порядке, согласованные с  

работодателем, обязан сдать выполненную работу, всю документацию, материалы, рабочее место, 

документы и журналы, созданные в ходе трудовой деятельности; вернуть имущество, переданное 

ему для исполнения трудовых обязанностей. В последний рабочий день работник обязан сдать 

старшему администратору   все ключи учреждения(от кабинета, сейфа, складов и т. д. ). 

 2.14.В день увольнения организация обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной 

в нее записью об увольнении и (или) сведения о трудовой деятельности, другие документы, 

связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный 

расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку и (или) сведения о трудовой 

деятельности должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего 

законодательства и со ссылкой на соответствующую статью Трудового кодекса.  

2.15. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку 

или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с 

отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 

письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также не 

несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления 

сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня 

работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по 

основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 

части первой статьи 83 настоящего Кодекса, и при увольнении женщины, срок действия трудового 

договора с которой был продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по 

беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 настоящего Кодекса. По 

письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, 

работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в 

случае, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника не 

ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или направленному в 

порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не 

получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, 

работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника 



 

 

7 

 

способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 

или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя). 

2.16. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой 

деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника 

обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.17. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя может быть 

подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя:                                 

olimpiez2017@mail.ru   при использовании электронной почты работодателя работник направляет 

отсканированное заявление, в котором содержится:  

-наименование работодателя;  

-должностное лицо, на имя которого направлено заявление (руководитель);  

просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой деятельности у ра

ботодателя;  

-адрес электронной почты работника;  

-собственноручная подпись работника;  

-дата написания заявления.  

2.18.  С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 

2.19.Днем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, когда 

работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным 

федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

Под исключительными случаями понимаются, случаи, когда день прекращения трудового 

договора с работником (день увольнения) приходится на: 

-последний день отпуска (при предоставлении работнику отпуска с последующим увольнением в 

соответствии со ст. 127 Трудового кодекса РФ); 

-день, о котором договорились работник и работодатель при подписании соглашения о 

расторжении договора (ст. 78 Трудового кодекса РФ), 

-день, в который истекает срок трудового договора (ст. 79 Трудового кодекса РФ); 

-день, в который истекает срок предупреждения работника об увольнении по собственному 

желанию (ст. 80 Трудового кодекса РФ) (независимо от того, работает ли работник в этот день по 

графику, находится в отпуске или болеет) и иные подобные случаи. 

  

III. Основные  права и обязанности Работников 

(рабочих, руководителей, специалистов и служащих) 

 

3.1.Перечень обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей должности, 

специальности, профессии, определяется должностными инструкциями (функциональными 

обязанностями) или прописаны в трудовом договоре, составленными с учетом положений Единого 

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, а также с учетом 

специфики работы организации. 

3.2. Работники обязаны: 

  - соблюдать настоящие Правила, положения иных локальных нормативных актов организации, 

приказы (распоряжения) директора организации, указания своего непосредственного руководителя; 
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-добросовестно, на высоком профессиональном уровне, исполнять свои обязанности, 

возложенные на них трудовым договором; 

-своевременно и точно исполнять письменные и устные распоряжения администрации 

Организации; 

- работать честно и добросовестно, внимательно и уважительно относиться друг к другу с 

соблюдением социальных норм поведения. 

- воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 

обязанности; 

-принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную 

деятельность Организации; 

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

- экономно и рационально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы 

(при обнаружении нерационального расходования сообщать руководителям подразделений); 

-соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, 

гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и 

инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты; 

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, 

соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей, соблюдать 

порядок делопроизводства; 

- не быть носителем негативной информации об учреждении и его работниках. 

-соблюдать дисциплину труда; 

-соблюдать трудовую дисциплину: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную 

продолжительность рабочего дня, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации 

орган рабочего времени, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 

трудовые обязанности; 

-соблюдать нормы, правила организации, использовать рабочее время для производительного 

труда, не допускать потерь инструкции по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

производственной санитарии, правила противопожарной безопасности; 

- обучаться безопасным методам и приемам выполнения работ, в установленном порядке 

проходить инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда; 

 -проявлять вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и в 

отношениях с клиентами и  посетителями. 

-Исключать употребление матерного лексикона как при общении внутри коллектива, так и с 

клиентами организации; 

-бережно относиться к имуществу организации и других работников; обеспечивать его 

сохранность; 

-возместить организации средства, затраченные на обучение и повышение квалификации в 

порядке, установленном действующим законодательством РФ, трудовым договором и/или 

ученическим договором. 

-содержать в порядке и чистоте свое рабочее место, а также соблюдать чистоту на территории 

Организации и передавать сменяющему работнику свое рабочее место, оборудование и 

приспособления в исправном состоянии. Своевременно сообщать о случаи порчи имущества 

Организации. 

-принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или 

затрудняющих нормальную работу Организации (простой, авария) в пределах своей компетенции. 

В случае отсутствия возможности устранить эти причины своими силами немедленно доводить об 

этом до сведения Работодателя. 

-проходить предварительный (при поступлении на работу) и периодические (в течение всей 

трудовой деятельности) медицинские осмотры, организуемые Работодателем и медицинским 

учреждением, имеющим на это право. Порядок и сроки проведения медицинских осмотров 
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устанавливаются ТК РФ Статья 185 и приказом Руководителя с учетом условий труда и 

профессии (должности) Работника. 

- представление работодателю листка нетрудоспособности или номера электронного листка 

нетрудоспособности в день выхода на работу после закрытия листка нетрудоспособности врачом 

для дальнейшей передачи работодателем реестра сведений для назначения пособия в ФСС 

(максимальный срок, в течение которого работник может представить больничный лист и 

получить пособие, - 6 месяцев с даты, когда врачи допустили сотрудника к работе после болезни 

или травмы (ч. 1 ст. 12 Закона N 255-ФЗ)); 

- представление  работодателю документов, необходимых для назначения и выплаты пособий по 

беременности и родам и по уходу за ребенком; 

- своевременное  извещению работодателя об изменении сведений о себе в течении 14 

календарных дней (ч. 14 ст. 13 Закона N 255-ФЗ)  

 

3.3. При осуществлении своей трудовой деятельности все работники организации имеют 

право на: 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены действующим законодательством и настоящими Правилами; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами 

организации и безопасности труда; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодных 

отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 

установленном действующим законодательством, локальными нормативными актами организации, 

трудовым договором; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных законодательством ; 

- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим законодательством РФ; 

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами 

РФ. 

 

3.4. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работники 

имеют право на: 

-полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных; 

-свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на 

получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом; 

-определение своих представителей для защиты своих персональных данных; 

-доступ к медицинской документации, отражающей состояние их здоровья, с 

помощью медицинского работника по их выбору; 

-требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных 

данных, а также данных, обработанных с нарушением требований настоящего Кодекса 

или иного федерального закона. При отказе работодателя исключить или исправить 

персональные данные работника он имеет право заявить в письменной форме 

работодателю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. 
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Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить 

заявлением, выражающим его собственную точку зрения; 

-требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены 

неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в 

них исключениях, исправлениях или дополнениях; 

-обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя 

при обработке и защите его персональных данных. 

 3.5. Работникам запрещается: 

а) спать на рабочем месте (в рабочее время), курить в помещении и на территории 

Учреждения; 

б) проносить, распивать алкогольные напитки, принимать наркотические или 

токсические вещества, а также появляться и находиться в нетрезвом состоянии (либо с 

признаками алкогольного опьянения) или под действием указанных веществ на всей 

территории организации как в течение установленной продолжительности рабочей 

смены, так и в течение рабочего дня (с момента прибытия до момента убытия с 

территории Учреждения); 

в) вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 15 минут за рабочий 

день); 

г) хулиганство, хищение общественного имущества, кража предметов потребления и 

быта, находящихся в личной собственности работников и предприятия, совершенных 

на территории предприятия, и иных деяниях, предусмотренных Уголовным кодексом 

РФ; 

  д) неприменение средств индивидуальной защиты; 

е) осуществление работ, не связанных с производством на рабочем месте и на 

территории Учреждения; 

ж) действия, создающие угрозу травмирования; 

з) уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие 

организации, без получения на то соответствующего разрешения; 

и) отказ или уклонение от прохождения освидетельствования на состояние 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

к) запрещается пропуск посторонних людей (не Работников МАУ МГО «СОК 

«Олимпиец» в служебные, подвальные помещения, насосная, крыши и прочие 

помещения без письменного или устного согласования с руководителем 

организации). Разрешается пропуск в исключительных случаях: в аварийных 

ситуациях с устного разрешения руководителя с обязательным внесением записи в 

журнал посетителей у старшего администратора ФИО. 

л) все Работники приходят на работу и покидают свое рабочее место только через 

центральный вход здания;  

  м) все лица (Работники) ключи от служебных помещений и комнат должны 

оставлять и брать у старшего администратора 1 этаж.   

Нарушение установленных в разделе III Правил является нарушением Правил 

внутреннего трудового распорядка с привлечением Работника к дисциплинарной 

ответственности, а в необходимых случаях к административной или уголовной 

ответственности. 

 

IV. Основные обязанности Работодателя 

(администрации и руководителей структурных подразделений) 

 

4.1. Работодатель при осуществлении организационно-распорядительной 

деятельности имеет право: 
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 - заключать, изменять, дополнять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами РФ; 

- поощрять работников за добросовестный и эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу организации и других работников; 

- требовать соблюдения положений настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов организации, приказов (распоряжений) директора, указаний 

администрации организации; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном трудовым законодательством РФ и настоящими Правилами, 

иными локальными нормативными актами организации; 

- принимать, изменять и отменять локальные нормативные акты. 

4.2. Работодатель обязан: 

- организовать труд работников, закрепить за каждым рабочее место, отвечающее 

требованиям безопасности и гигиены труда; обеспечить необходимым для выполнения 

служебных обязанностей оборудованием, инструментами, оргтехникой, документацией 

и др.; 

- не допускать простоев по вине администрации; поддерживать необходимый запас 

материалов и ресурсов; 

- до начала работы ознакомить каждого работника с содержанием локальных 

нормативных актов организации, непосредственно касающихся трудовой деятельности 

работника; 

- обеспечить безопасные условия труда, в соответствии с нормами охраны труда, 

установленными законодательством РФ, поддерживать исправное состояние оргтехники 

и прочего технического оборудования, необходимого для бесперебойной работы 

работников организации; 

- обеспечивать работниками нормы рабочего времени и отдыха в соответствии с 

законодательством РФ, локальными нормативными актами организации и трудовым 

договором; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников; 

- соблюдать установленные в трудовом договоре условия оплаты труда, выдавать 

заработную плату в установленные сроки и полном размере; 

-отстранять от работы (не допускать к работе) работника в случаях, установленных 

законодательством РФ. 

4.3. Работодатель имеет право заключать с лицом, ищущим работу, или с работником 

данной организации ученический договор на получение образования без отрыва или с 

отрывом от работы. 

Ученический договор с работником данной организации является дополнительным к 

трудовому договору. 

 4.4. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель  при 

обработке персональных данных работника обязаны соблюдать  требования ТК 

РФ Статьи 86. «Общие требования при обработке персональных данных работника 

и гарантии их защиты», ТК РФ Статьи 88. «Передача персональных данных 

работника».   

 4.5. Для прохождения обязательной диспансеризации работникам предоставляются 

дополнительные выходные с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка соблюдением  требования ТК РФ Статья 185.1. «Гарантии работникам при 

прохождении диспансеризации»: 

• сотрудникам, получающим пенсии по старости или за выслугу лет — 2 дня 

ежегодно; 
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• работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста — 2 дня ежегодно; 

• работникам, достигшим возраста 40 лет и до наступления предпенсионного 

возраста — 1 день раз в год; 

• остальным работающим — 1 день один раз в три года. 

4.6. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании письменного заявления, заявление работником подаётся в произвольной 

форме, с указанием даты освобождения от работы, при этом день (дни) освобождения 

от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.  

 

V. Рабочее время и его использование, 

время отдыха 

5. Под «рабочим временем» в Правилах понимается время, в течение которого 

работник должен исполнять трудовые обязанности, возложенные на него Правилами и 

трудовым договором, а также иные периоды времени, которые в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. В случае 

если режим работы конкретного работника отличается от установленного в настоящей 

статье Правил, продолжительность рабочего дня, время начала и окончания работы, 

время перерывов в работе, чередование рабочих и нерабочих дней устанавливаются 

трудовым договором. 

5.1. Продолжительность рабочего времени. 

5.1.1. Продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. 

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 

часов.   

5.1.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

-для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; 

-для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю; 

-для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю; 

-для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

- не более 36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством РФ. 

5.1.3. Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений 

в возрасте до 18 лет, регламентируется Трудовым кодексом и иными нормативными 

актами. 

5.2. Учетный период рабочего времени в организации устанавливается в следующем 

порядке: 

5.2.1. В организации устанавливается пятидневная рабочая неделя 

продолжительностью 40 часов в неделю с двумя выходными днями (суббота и 

воскресенье). 

5.2.2. Для работников организации, работающих в режимах, отличных от указанного: 

старший администратор, аппаратчик, уборщик (бассейна) — применяется 

суммированный учет рабочего времени учетный период - квартал.  При этом 

переработка (либо недоработка) в одном месяце компенсируется недоработкой (либо 

переработкой) в другом месяце текущего года. Работа, произведенная сверх нормы 

рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в 

повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха в 

соответствии со статьей 153 настоящего Кодекса, не учитывается при определении 

продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в 

соответствии с частью первой  статьи 152 ТК РФ «Оплата сверхурочной работы». 
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Размер доплаты за час сверхурочной работы определяется путем деления оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество 

рабочих часов в соответствующем календарном году. Работникам, которым установлен 

суммированный учет рабочего времени компенсационная выплата за сверхурочную 

работу выплачивается в следующем месяце следующим за отчетным периодом. 

5.2.3.По приказу руководителя организации при наличии производственной 

необходимости, по докладной руководителя отдела, согласованной с работником, к 

отдельным сотрудникам может применяться суммированный учет рабочего времени, с 

тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал, 

год) не превышала нормального числа рабочих часов. По приказу руководителя 

организации при наличии производственной необходимости, по докладной 

руководителя отдела, согласованной с работником, отдельные сотрудники могут 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, 

установленной для них продолжительности рабочего времени. Привлечение работника 

к сверхурочным работам производится организацией в исключительных случаях в 

порядке, предусмотренном Трудовым кодексом, на основании приказа (распоряжения) 

директора организации. 

5.3. Всем работникам (за исключением директора, старшего администратора, 

аппаратчика, уборщика (бассейна), устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая 

неделя с выходными днями в субботу и воскресенье, а также следующее время начала, 

окончания работы и перерыва для отдыха и питания: начало работы - 8 часов 00 минут; 

перерыв на обед - с 12:00 часов до 12:48 часов; окончание работы -17 часов 00 минут. В 

пятницу: с 8:00 часов до 16:00 часов; перерыв на обед с 12 часов до 12-48 часов. В 

другое время обеденный перерыв использовать не разрешается. Перерыв на обед не 

включается в рабочее время и не делит рабочий день по полам, 

5.4. Обеденный перерыв – 48 минут (в период с 12:00 до 12:48). В другое время 

обеденный перерыв использовать не разрешается. Учет начала и окончания обеденного 

перерыва осуществляется руководителями структурных подразделений. Перерыв не 

включается в рабочее время и не оплачивается. Сотрудник может использовать его по 

своему усмотрению и на это время отлучиться с работы. 

Если по условиям работы предоставление обеденного перерыва сотруднику 

невозможно, то он обеспечивается местом для отдыха и приема пищи в рабочее время 

(старший администратор, аппаратчик, уборщик ( бассейна) помещение кафе 1 этаж. 

Обеденный перерыв не предусмотрен для сотрудников, продолжительность рабочего 

дня (смены) которых составляет 4 часа и менее. 

 5.5. Для директора устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с 

выходными днями в субботу и воскресенье, а также следующее время начала, 

окончания работы и перерыва для отдыха и питания: начало работы - 8 часов 45 минут; 

перерыв на обед - с 12-00 часов до 12-30 часов; окончание работы -17 часов 15 минут. В 

пятницу: с 8-00 часов до 17-15 часов; перерыв на обед с 12 часов до 12-30 часов. 

Перерыв на обед не включается в рабочее время. 

  5.6. Для старшего администратора, устанавливается скользящий график согласно 

графику работы: «сутки через трое» рабочее время  длиться 24 часа. Время начала и 

окончания рабочей смены для старшего администратора с 9 часов 30 мин. до 9 часов 30 

мин. следующего дня. Работнику обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в 

рабочее время (ст. 108 ТК РФ). График составляется с учетом требования трудового 

законодательства о предоставлении работникам непрерывного отдыха ст. 110 ТК РФ 

продолжительностью не менее 42 часов. 

 Работникам устанавливается суммированный учет рабочего времени, учетный 

период равен три месяца (квартал). По итогам квартала производится оплата времени, 

отработанного сверхурочно. За сверхурочную работу по желанию сотрудника вместо 
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доплаты ему может быть предоставлено дополнительное время отдыха. Сверхурочная 

работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы - не менее чем в двойном размере.   Выходными днями работников, 

признаются дни, не являющиеся рабочими по установленному для него графику 

работы. 

5.7.Для уборщиков (бассейна),  устанавливается рабочая неделя с предоставлением 

выходных дней по скользящему графику.  Выходные дни устанавливаются 

чередованием рабочих и нерабочих дней: два выходных дня после двух рабочих дней, 

продолжительность смены 12 часов согласно графику работы. Время начала и 

окончания рабочей смены для уборщиков (бассейна) с 9 часов 00 мин. до 21 часов 00 

мин. Работникам устанавливается суммированный учет рабочего 

времени, устанавливает учетный период три месяца (квартал).По итогам квартала 

производится оплата времени, отработанного сверхурочно. За сверхурочную работу по 

желанию сотрудника вместо доплаты ему может быть предоставлено дополнительное 

время отдыха.  Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 

размере.   График составляется с учетом требования трудового законодательства о 

предоставлении работникам непрерывного отдыха продолжительностью не менее 42 

часов. Выходными днями работников, признаются дни, не являющиеся рабочими по 

установленному для него графику работы. Работнику обеспечивается прием пищи в 

рабочее время. 

5.8. Для аппаратчика, устанавливается рабочая неделя с предоставлением выходных 

дней по скользящему графику.  Выходные дни устанавливаются чередованием рабочих 

и нерабочих дней: два выходных дня после двух рабочих дней, продолжительность 

смены 12 часов согласно графику работы . Время начала и окончания рабочей смены с 9 

часов 00 мин. до 21 часов 00 мин. 

Работникам устанавливается суммированный учет рабочего времени, учетный 

период равен три месяца (квартал). По итогам квартала производится оплата времени, 

отработанного сверхурочно. За сверхурочную работу по желанию сотрудника вместо 

доплаты ему может быть предоставлено дополнительное время отдыха. Сверхурочная 

работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы - не менее чем в двойном размере.   Работнику обеспечивается 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время (ст. 108 ТК РФ). График 

составляется с учетом требования трудового законодательства о предоставлении 

работникам непрерывного отдыха ст. 110 ТК РФ продолжительностью не менее 42 

часов. Выходными днями работников, признаются дни, не являющиеся рабочими по 

установленному для него графику работы. 

5.9.Работодатель обязан организовать точный учет рабочего времени, фактически 

отработанного каждым работником. Число отработанных работником часов (дней)  

фиксируется в табеле учета рабочего времени. 

5.10. По соглашению между работником и Организации может устанавливаться 

неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая 

неделя). 

5.10.1. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или 

неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей 

(опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 
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5.10.2.По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на 

работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный 

рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением 

рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без 

ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок. 

В последнем случае просьба работника установить неполный рабочий день (смену) (с 

указанием продолжительности рабочего дня (смены), времени начала и окончания 

рабочего дня (смены) или неполную рабочую неделю (с указанием продолжительности 

рабочей недели, рабочих и нерабочих дней) выражается в соответствующем 

письменном заявлении на имя руководителя. Установление работнику неполного 

рабочего дня (смены) или неполной рабочей недели оформляется в виде 

дополнительного соглашения к трудовому договору, затем издается соответствующий 

приказ. 

5.10.3.При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

5.10.4.Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 

каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска, исчисления страхового (трудового) стажа и других трудовых прав. 

5.11.Продолжительность работы на условиях внутреннего или внешнего 

совместительства (т.е. по трудовому договору о выполнении в свободное от основной 

работы время другой регулярной оплачиваемой работы) не может превышать 4 часов в 

день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день 

(смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность 

рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины 

месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный 

период), установленной для соответствующей категории работников. Ограничения 

продолжительности рабочего времени при работе по совместительству, не применяются 

в случаях, когда по основному месту работы работник приостановил работу (в случае 

задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней) или временно отстранен от 

работы в соответствии с медицинским заключением. 

5.12.Для отдельных категорий работников условиями трудового договора может 

устанавливаться ненормированный рабочий день - особый режим работы, в 

соответствии с которым работники могут по письменному распоряжению Работодателя 

(директор, заведующий хозяйством, экономист, начальник центра тестирования «ГТО» ) 

при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих должностных 

обязанностей за пределами установленной для них нормальной продолжительности 

рабочего времени  (Приложение №1). 

 5.13. Под «временем отдыха» в Правилах понимается время, в течение которого 

работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может 

использовать по своему усмотрению. 

Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня (смены); 

ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 

5.14. Нерабочие праздничные дни. 

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 
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   7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 

день переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением 

выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными 

в абзацах втором и третьем части первой  Статья 112 ТК РФ «Нерабочие праздничные 

дни».   

В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих 

праздничных дней выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным 

законом или нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации. При 

этом нормативный правовой акт Правительства Российской Федерации о переносе 

выходных дней на другие дни в очередном календарном году подлежит официальному 

опубликованию не позднее, чем за месяц до наступления соответствующего 

календарного года. Принятие нормативных правовых актов Правительства Российской 

Федерации о переносе выходных дней на другие дни в течение календарного года 

допускается при условии официального опубликования указанных актов не позднее, 

чем за два месяца до календарной даты устанавливаемого выходного дня. 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

На отдельных видах работ , где невозможно уменьшение продолжительности работы 

(смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением 

работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по 

нормам, установленным для сверхурочной работы. 

5.15.Работа в ночное время: 

5.15.1.Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. 

5.15.2. Накануне нерабочих праздничных дней (перечень нерабочих праздничных 

дней см. в п. 5.14 Правил) продолжительность рабочего дня сокращается на один час 

 Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

сокращается на один час без последующей отработки. 

К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не 

достигшие возраста 18 лет. Женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, инвалиды, 

работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за 

больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) 

детей в возрасте до 5 лет, а также опекуны детей указанного возраста могут 

привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, 

если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной 

форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время. Обязанность 

известить их о праве отказаться от работы в ночное время возлагается на руководителей 

структурных подразделений, в подчинении которых находятся указанные работники. 

5.15.3.Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере (по 

сравнению с работой в нормальных условиях), устанавливаемом Положением об оплате 

труда, действующим в учреждении. 
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5.16. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем. О времени начала 

отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до 

его начала. 

Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска 

продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы и среднего 

заработка. 

Отдельным категориям работников отпуск предоставляется продолжительностью: 

31 календарный день – работникам моложе 18 лет (Статья 267. Ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет) 

30 календарных дней – инвалидам; 

2 рабочих дня за месяц работы - работникам, заключившим трудовой договор на срок 

до двух месяцев; 

2 рабочих дня за каждый месяц работы - работникам, занятым на сезонных работах. 

5.16.1.В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

не включаются: 

время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе 

вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных ст. 76 Трудового 

кодекса РФ; 

время отпусков по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет; 

время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение 

рабочего года. 

5.16.2.В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые 

отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только 

фактически отработанное в соответствующих условиях время. 

5.17.Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 

ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 

основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются. Оплата отпуска производится не позднее, 

чем за 3 дня до его начала. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность 3 (три) или 5 (пять) 

календарных дня в соответствии с Перечнем должностей (Приложение №1). 

5.18. Право выбора времени отпуска имеют: 

Работникам, имеющим 3 и более детей в возрасте до 18 лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до 

достижения младшим из детей возраста 14 лет, возраст детей определяется не на дату 

составления графика отпусков, а на дату ухода сотрудника в отпуск (ст. 262.2 ТК РФ) . 

• у сотрудников, не достигших 18 лет (ст. 122, 267); 

• женщин, ожидающих ребенка и ухаживающих за ним в первые годы жизни 

(ст. 122, 260); 

• усыновителей детей младенческого возраста (ст. 122); 

• мужей, супруги которых находятся в отпуске в связи с беременностью (ст. 123); 

• работников, отозванных из отпуска (ст. 125), в отношении неиспользованной 

части времени отдыха; 

• одного из лиц, воспитывающих ребенка-инвалида, не достигшего 18 лет 

(ст. 262.1); 
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• совместителей (ст. 268) — при получении отпуска по основному месту работы. 

 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении 6 месяцев непрерывной работы в Организации. По соглашению между 

работником и администрацией отпуск может быть предоставлен и до истечения 6 

месяцев. 

 До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

-женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

-работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

-работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

-по желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его 

жены в отпуске по беременности и родам ; 

-в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной у данного работодателя. 

5.19. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска: 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

-временной нетрудоспособности работника; 

-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

-в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 

-Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого 

отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой 

срок, согласованный с работником. 

-В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 

организации. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после 

окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

5.19.1.Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

5.20.По соглашению между работником и Работодателем отпуск может быть 

разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 

14 календарных дней. 

5.21.Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

5.22. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией: 
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Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях 

(за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении, а также случаев, установленных настоящим Кодексом). 

5.23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективным договором. 

5.24. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

5.24.1.  По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения 

за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

5.24.2. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 

полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем 

увольнения также считается последний день отпуска. 

5.24.3. При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 

трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое 

заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в 

порядке перевода другой работник. 

5.25.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа Организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. 
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Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в следующих случаях: 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

Организации; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или 

его части. 

В нерабочие праздничные дни допускается производство неотложных ремонтных и 

погрузочно-разгрузочных работ. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, допускается только при условии, если 

это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, 

женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, должны быть под роспись 

ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий 

праздничный день. Обязанность известить их о праве отказаться от работы в выходной 

или нерабочий праздничный день возлагается на руководителей структурных 

подразделений, в подчинении которых находятся указанные работники. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по приказу директора. В приказе отражаются: причины привлечения 

работников к работе; конкретные дни работы; поименный список привлекаемых к 

работе работников; выходные дни (отгулы), предоставляемые взамен дней, в которые 

работники привлекаются к работе (при наличии от работников соответствующих 

заявлений и возможности их удовлетворить). 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в повышенном 

размере, устанавливаемом Положением об оплате труда, действующим в Организации. 

В случае если удовлетворена просьба работника, работавшего в выходной или 

нерабочий праздничный день, о предоставлении ему другого дня отдыха, работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит 

   5.26.Рабочие и служащие обязаны вовремя приходить на работу и уходить с 

работы, согласно графику начала и окончания смены (рабочего дня), перерывы на обед 

трудящихся Организации, соблюдать установленную продолжительность рабочей 

смены. 

  5.26.1. В случаи если работник заболел  или существуют другие причины 

отсутствия на рабочем месте (обстоятельства непреодолимой силы) работник должен 

незамедлительно сообщить директору учреждения по телефону или на электронную 

почту учреждения: olimpiez2017@mail.ru  ( или оставить сообщение по телефону через 

старшего администратора 8(38474) 3-56-03, 3-55-07). 

Работник обязан предоставить работодателю листок нетрудоспособности или номер 

электронного листка нетрудоспособности в день выхода на работу или после закрытия 

листка нетрудоспособности,  для дальнейшей передачи работодателем  реестра 

сведения  для назначения пособия ФСС. Максимальный срок, в который работник 

может предоставить больничный лист и получить пособие, -шесть месяцев с даты, 
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когда врачи допустили сотрудника к работе после болезни или травмы, ч.1 ст.12 ФЗ от 

29.12.2006 №255 ФЗ.   

  5.26.2. Работник должен в письменном или устном виде согласовывать с 

директором любое отсутствие больше одного часа. В случаи ухода с Организации в 

рабочее время для выполнения своих должностных обязанностей необходимо 

предупредить директора по телефону или через старшего администратора при этом 

обязательно записаться в журнале ухода  с обозначением времени и места ( журнал 

находится на 1 этаже у старшего администратора).   

   5.27. Запрещается самовольно изменять время начала и окончания смен, 

установленных для каждой категории трудящихся Графиком, утвержденного 

Работодателем. 

   5.28. Ненадлежащее ведение графиков выходов и учета использования рабочего 

времени ответственными должностными лицами считается упущением. 

   5.29.Устанавливается следующий порядок переноса выходных дней и рабочих 

смен в течение рабочего дня с внесением изменений в утвержденный график 

выходов: 

а) по инициативе руководителей структурных подразделений: 

- не позднее, чем за сутки до переноса выходных дней либо рабочих смен в силу 

необходимости, оформляется "Служебная записка" в письменном виде за подписью 

руководителя структурного подразделения с обоснованием необходимости переноса 

выходных дней либо рабочих смен; 

- свое согласие с переносом выходных дней либо рабочих смен Работник 

удостоверяет личной подписью с указанием даты на служебной записке; 

Служебные записки хранятся у руководителя. Срок хранения записок - два месяца. 

б) по инициативе работника: 

- не позднее, чем за сутки до переноса выходных дней либо рабочих смен 

оформляется личное заявление в письменном виде с указанием причины переноса. 

Перенос выходных дней или рабочих смен допускается только по уважительным 

причинам; 

- заявление согласовывается с руководителем структурного подразделения. 

    5.30. За нерациональное использование норматива времени, поздний приход на 

работу более 30 мин. или ранний уход, применяются следующие меры воздействия: 

- дисциплинарное взыскание (замечание, выговор). 

- при выявлении неоднократных подобных нарушений (два и более случаев за месяц 

/календарный год) вплоть до увольнения с организации. 

   5.31.Контроль использования рабочего времени и принятия мер к выявленным 

нарушителям режима использования рабочего времени возлагается на руководителя и 

руководителей подразделений. 

    5.32. На непрерывных работах сменщику запрещается оставлять работу до 

прихода сменяющего Работника. В случае неявки сменяющего Работник заявляет об 

этом руководителю подразделения, который обязан немедленно принять меры к замене 

сменщика другим Работником. 

   5.33. Запрещается в рабочее время: 

а) отвлекать рабочих от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с 

работы для выполнения общественных обязанностей; 

б) созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам, 

за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством РФ; 

 

VI. ОПЛАТА ТРУДА 

6.1. Заработная плата работника  устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующей в организации системой оплаты труда, закрепленной в 
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Положении об оплате труда, положении о стимулировании включает размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

6.2. Размер должностного оклада устанавливается на основании штатного 

расписания организации. 

6.3. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ заработная плата 

выплачивается работникам не менее двух раз в месяц посредством перечисления 

денежных средств на банковский счет работника: 

За первую половину месяца зарплата выплачивается  - 23 числа расчетного месяца; 

окончательный расчет за отработанный месяц - 8 числа месяца, следующего за 

расчетным. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

В день окончательного расчета за отработанный месяц организация обязана выдать 

работнику расчетный листок, содержащий сведения о составных частях заработной 

платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

 6.4. Заработная плата выплачивается работнику через кредитную организацию, 

указанную в заявлении работника, на условиях, определенных  трудовым договором и 

положением об оплате труда. Работник вправе заменить кредитную организацию, в 

которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем 

за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

 6.4.1. В соответствии  с Федеральным законом от 01.05.2017 N 88-ФЗ "О внесении 

изменений в статью 16.1 Закона Российской Федерации "О защите прав потребителей" 

и Федеральный закон "О национальной платежной системе", заработная плата 

работников бюджетных организаций и учреждений перечисляется на указанный 

расчетный счет выбранного им банка, но только в платежной системе «МИР». 

6.5. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени, оплата труда производится в размере, предусмотренном для нормальной 

продолжительности рабочего времени, за исключением работников в возрасте до 18 лет. 

6.6. Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом сокращенной 

продолжительности работы. 

6.7. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата труда 

производится пропорционально отработанному им времени. 

6.8. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

6.9. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги в размерах и 

порядке, предусмотренных действующим законодательством РФ. 

6.10. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами. К ним относится отстранение от 

работы: 

– в связи с туберкулезом больным туберкулезом. На период отстранения работникам 

выдаются пособия по государственному социальному страхованию; 

– в связи с тем, что лицо является носителем возбудителей инфекционных 

заболеваний и может явиться источником распространения инфекционных заболеваний 

и невозможно перевести работника на другую работу. На период отстранения 

работникам выплачивается пособие по социальному страхованию; 

– в связи с не прохождением обучения и проверки знаний и навыков в области 

охраны труда; 

– в связи с не прохождением обязательного предварительного или периодического 
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медицинского осмотра (обследования) не по вине работника. В таком случае 

производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

6.11. За добросовестное исполнение трудовых  обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу, новаторство в труде администрация поощряет работников: 

объявлением благодарности; 

выдачей премии – в порядке и на условиях, предусмотренных Положением об оплате 

труда ; 

награждением ценным подарком; 

награждением Почетной Грамотой Организации.   

Поощрения объявляются в приказе по Организации, доводятся до сведения всего 

коллектива. 

При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 

морального стимулирования труда. 

6.12.Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при 

неправильном применении трудового законодательства или иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права), не может быть с него взыскана, 

за исключением случаев: 

-счетной ошибки; 

-если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина 

работника в невыполнении норм труда (часть третья статьи 155 настоящего Кодекса) 

или простое (часть третья статьи 157 настоящего Кодекса); 

-если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его 

неправомерными действиями, установленными судом. 

6.13.При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник 

в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 

позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о 

расчете. 

 6.14.Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором или дополнительным соглашением к трудовому договору, устанавливается в 

случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на него 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором и 

дополнительным соглашением с учетом содержания и (или) объема дополнительных 

работ. 

6.15. Материальная ответственность 

6.15.1. Одна из сторон трудового договора (работник ), причинившая ущерб другой 

стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами РФ. 

6.15.2. Трудовым договором (дополнительным соглашением или договором о 

материальной ответственности) может конкретизироваться материальная 

ответственность сторон. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 

влечет за собой освобождения сторон этого договора от материальной ответственности, 

предусмотренной ТК РФ и иными федеральными законами. 

VII. Специальные требования по обеспечению 

трудовой дисциплины, безопасности для жизни 

и здоровья трудящихся и меры, применяемые к нарушителям 
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7.1. Каждый Работник Организации в случае неявки на работу обязан: 

а) информировать руководство подразделения о причине отсутствия на работе в 

течение суток, но не позднее трехдневного срока. При этом в обязательном порядке 

сообщаются дата, номер больничного листа и причина заболевания или 

нетрудоспособности. 

За невыполнение этого требования без уважительной причины действие Работника 

расценивается как невыполнение своих обязанностей и нарушение разделов III, IV 

Правил ВТР. 

б) по окончании временной нетрудоспособности Работник обязан уведомить 

Работодателя (лично или по телефону)   предъявить больничный лист руководителю в 

день выхода на работу. 

в) своевременно оформить продление отпуска (либо перенос неиспользованных дней 

отпуска на другой период по личному заявлению) у руководителя на основании листка 

нетрудоспособности (больничного листа). 

Согласно ст. 124 ТК РФ при заболевании работника во время нахождения в 

ежегодном отпуске, отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности. 

Продление или перенос отпуска предусмотрен только в случае временной 

нетрудоспособности самого работника. 

7.2. В соответствии со статьей 186 Трудового кодекса РФ, законом РФ «О донорстве 

крови и ее компонентов», «Разъяснениями о порядке предоставления некоторых 

дополнительных льгот донорам» Работникам предприятия устанавливается следующий 

порядок предоставления дней для обследования и в день сдачи крови для переливания, 

а также социальных льгот и гарантий Работникам предприятия, являющихся донорами: 

7.3. Работник предприятия обязан не менее чем за сутки (24 часа): 

а) поставить в известность руководителя подразделения о предстоящем намерении 

сдачи крови для переливания; 

б) согласовать с руководителем подразделения день отдыха, следующий за днем 

сдачи крови, с целью своевременного замещения Работника на рабочем месте. 

7.4. Указанный порядок не распространяется на лиц, сдающих кровь в свой 

выходной или праздничный день, или в период ежегодного отпуска, а также сдающих 

кровь в экстренном порядке для оказания помощи пострадавшему. 

7.5. Все Работники Организации обязаны знать, что любое отсутствие на работе в 

связи со сдачей крови без согласования с руководством Организации является прогулом 

на работе без уважительной причины. 

7.6. В случае, если  Работник сдал  кровь  в  следующие периоды  времени: 

- в период нахождения в  учебном  отпуске; 

- в период   нахождения на больничном; 

- в  момент  использования дня  отдыха, предоставленного  за  предыдущий  день  

сдачи  крови; 

- в  период  нахождения  в неоплачиваемом  отпуске; 

- во  время  нахождения в декретном  отпуске; 

- в  период  нахождения  в  отпуске по  уходу за  ребенком; 

- в  день  освобождения  от  работы в  рамках  прохождения  призывной комиссии; 

- в  дни  освобождения  от  работы в связи с исполнением  государственных  или 

общественных  обязанностей, если согласно законодательству эти  обязанности должны  

исполняться  в  рабочее время;   

работнику  предоставляется  два  дня  отдыха, из  которых  один день  с  сохранением  

его  среднего  заработка, а другой оплате не подлежит. 

7.7.Работники организации обязаны соблюдать требования по технике безопасности 

и производственной санитарии, а именно запрещается: 
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- курение в местах, где по соображениям техники безопасности и производственной 

санитарии был установлен такой запрет; 

- принимать пищу на рабочем месте; 

- уносить с собой имущество, предметы или материалы, принадлежащие 

предприятию, без получения на то соответствующего разрешения; 

- приносить с собой предметы или товары, предназначенные для продажи на рабочем 

месте; 

- вывешивать объявления вне отведенных для этого мест без соответствующего 

разрешения; 

- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, проходить на 

предприятие или находиться там в нетрезвом состоянии. 

7.8.Каждый работник организации обязан использовать все средства индивидуальной 

или коллективной защиты, имеющиеся в его распоряжении, строго соблюдать 

специальные распоряжения, отданные на этот счет. 

 

VIII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине Работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за 

собой наложение дисциплинарного взыскания. 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет следующие 

дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

8.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не 

может служить препятствием для применения взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения поступка, не считая времени болезни работника или пребывания его в 

отпуске. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка. 

8.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

8.5. При применении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая 

работа и поведение Работника. 

8.6. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется (сообщается) Работнику, подвергнутому взысканию, под 

расписку в трехдневный срок. Отказ Работника удостоверить своей подписью факт 

предъявления ему соответствующего приказа оформляется актом за подписью 

должностного лица и двух присутствующих лиц. 

8.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 

Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года руководителем 

предприятия по собственной инициативе, ходатайству непосредственного руководителя 

или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не 

совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный Работник. 
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8.8. Распитие спиртных напитков на территории Организации, а также появление 

Работника на работе (наряде, рабочем месте) с запахом алкоголя, с признаками 

алкогольного, наркотического опьянения, является грубым нарушением трудовой 

дисциплины и рассматривается в качестве основания для привлечения к 

дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения по ст. 81 п. 6 "б" ТК РФ. 

Дисциплинарное взыскание может быть применено и в том случае, когда работник 

находится в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического и токсического 

опьянения не на своем рабочем месте, но на территории предприятия, либо объекта, где 

он по поручению руководства предприятия должен выполнять трудовые функции. 

8.9. С Правилами трудового распорядка должны быть ознакомлены все сотрудники 

организации, включая вновь принимаемых на работу. Все сотрудники организации, 

независимо от должностного положения, обязаны в своей повседневной работе 

соблюдать настоящие Правила. 

8.10. В отношении некоторых категорий работников, перечень которых 

устанавливается законодательством РФ и конкретизируется в локальных нормативных 

актах организации, может устанавливаться полная материальная ответственность за не 

обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей, переданных работнику под 

отчет. В этом случае организация заключает с работником письменный договор о 

полной материальной ответственности на весь период работы с вверенными ему 

товарно-материальными ценностями. Необоснованный отказ работника от заключения 

такого договора квалифицируется как нарушение трудовой дисциплины. 

8.11.Вопросы, связанные с трудовой деятельностью работников в организации, но не 

нашедшие детального отражения в настоящих Правилах (в том числе правила охраны 

труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, защиты 

конфиденциальной информации и др.), подробно регламентируются в иных локальных 

нормативных актах организации. 

   8.12.На момент составления правил в МАУ МГО «СОК «Олимпиец» нет 

представительного органа сотрудников. 

 

IX Дополнительные социальные гарантии работникам 

9.1.Работодатель оказывает материальную помощь Работнику Организации в 

соответствии с правилами установленными в положением об оплате труда. 

9.2.Работодатель предоставляет новогодние подарки Работникам Организации. 

Новогодние подарки не выдаются Работникам, проработавшие в Организации  менее 3 

месяцев. 

9.3.Работодатель предоставляет бесплатное посещение бассейна, соляной комнаты 

без ограничения во времени Работнику Организации и членам его семьи (супруг 

(супруга) Работника, состоящие в зарегистрированном браке, детям (в том числе 

усыновленные, удочеренные) в соответствии с правилами посещения бассейна и 

соляной  комнаты. 

 

X   Дистанционная работа 
 13.1.Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, 

выполнение трудовой функции дистанционно) является выполнение определенной 

трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его 

филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения 

(включая расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, 

территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, 

при условии использования для выполнения данной трудовой функции и для 

осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, 
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связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том 

числе сети "Интернет", и сетей связи общего пользования. 

13.2. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на 

постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно 

(непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо 

периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой 

функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном 

рабочем месте). 

13.3. Дистанционный  работник -  работник, заключивший трудовой договор или 

дополнительное соглашение к трудовому договору,  а также работник, выполняющий 

трудовую функцию дистанционно в соответствии с локальным нормативным актом, 

принятым работодателем. 

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права. 

13.4. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут 

заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и 

работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном частью первой 

статьи 312.3 Трудового  Кодекса Российской Федерации. 

13.5. По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не 

позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить 

дистанционному работнику оформленный надлежащим образом экземпляр трудового 

договора или дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном 

носителе. 

13.6.При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 

документы, предусмотренные статьей 65 Трудового  Кодекса Российской Федерации, 

могут быть предъявлены работодателю лицом, поступающим на дистанционную 

работу, в форме электронных документов, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации. По требованию работодателя данное лицо 

обязано представить ему нотариально заверенные копии указанных документов на 

бумажном носителе. 

13.7.При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 

лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, 

подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного документа, самостоятельно. 

13.8.Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами, 

предусмотренными частью третьей статьи 68 Трудового  Кодекса Российской 

Федерации, может осуществляться путем обмена электронными документами. 

13.9.По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности 

вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее 

предоставления им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с 

уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, 

иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

13.10. При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных 

соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, 

ученических договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от работы, 

а также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к 

трудовым договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами 
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используются усиленная квалифицированная электронная подпись работодателя и 

усиленная квалифицированная электронная подпись или усиленная 

неквалифицированная электронная подпись работника в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об электронной подписи. 

В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работодателя может 

осуществляться путем обмена электронными документами с использованием других 

видов электронной подписи или в иной форме, предусмотренной коллективным 

договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным 

соглашением к трудовому договору и позволяющей обеспечить фиксацию факта 

получения работником и (или) работодателем документов в электронном виде. 

13.11. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и 

работодателя путем обмена электронными документами каждая из осуществляющих 

взаимодействие сторон обязана направлять в форме электронного документа 

подтверждение получения электронного документа от другой стороны в срок, не 

позднее 24 часов с момента отправки если таковые условия не указаны в трудовым 

договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

13.12. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и 

работодателя в иной форме подтверждение действий дистанционного работника и 

работодателя, связанных с предоставлением друг другу информации, осуществляется в 

порядке, определенном коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому 

договору. 

13.13. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного 

работника локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) 

работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении 

которых трудовым законодательством Российской Федерации предусмотрено их 

оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление с ними работника в 

письменной форме, в том числе под роспись, дистанционный работник должен быть 

ознакомлен в письменной форме, в том числе под роспись, либо путем обмена 

электронными документами между работодателем и дистанционным работником, либо 

в иной форме, предусмотренной  локальным нормативным актом, принятым с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 

13.14. В случаях, когда работник вправе или обязан обратиться к работодателю с 

заявлением, предоставить работодателю объяснения либо другую информацию, 

дистанционный работник делает это в форме электронного документа или в иной 

форме. 

При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных 

надлежащим образом копий документов, связанных с работой (статья 62 Трудового 

Кодекса российской Федерации), работодатель не позднее трех рабочих дней со дня 

подачи указанного заявления обязан направить дистанционному работнику эти копии 

на бумажном носителе (по почте заказным письмом с уведомлением) или в форме 

электронного документа, если это указано в заявлении работника (в порядке 

взаимодействия, предусмотренном частью девятой настоящей статьи). 

13.14. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством дистанционный работник направляет работодателю оригиналы 

документов, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением 
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либо представляет работодателю сведения о серии и номере листка 

нетрудоспособности, сформированного медицинской организацией в форме 

электронного документа, в случае, если указанная медицинская организация и 

работодатель являются участниками системы информационного взаимодействия по 

обмену сведениями в целях формирования листка нетрудоспособности в форме 

электронного документа. 

13.15. Режим рабочего времени дистанционного работника определяется Трудовым 

договором, дополнительным соглашением к трудовому договору, а при временной 

дистанционной работе также могут определяться продолжительность и (или) 

периодичность выполнения работником трудовой функции дистанционно. 

Режим рабочего времени дистанционного работника устанавливается как для 

работника осуществляющего трудовую деятельность в учреждении: 

С 08:00 до 17:00 ежедневно, выходным днем является суббота и воскресенье. 

Перерыв на обед с 12:00 до 12:48 часов.  

Для работников, которым установлено ненормированное рабочее время, указанное 

время также применяется при установлении дистанционной работы. 

13.16. Локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным 

соглашением к трудовому договору могут быть определены условия и порядок вызова 

работодателем дистанционного работника, выполняющего дистанционную работу 

временно, для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте или 

выхода на работу такого работника по своей инициативе (за исключением случаев, 

предусмотренных статьей 312.9 Трудового  Кодекса Российской Федерации) для 

выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте. 

13.17. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков 

дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, 

осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 Трудового  Кодекса Российской 

Федерации. 

13.18. Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается 

в рабочее время. 

 

13.19.Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы (основных выплат), стимулирующие 

выплаты регулируются руководителем и зависят от сложности выполненных работ, 

качества и сроков исполнения  работником дистанционной работы. 

13.20.  Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами. 

13.21. Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его 

интересах использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику 

или арендованные им оборудование, программно-технические средства, средства 

защиты информации и иные средства. При этом работодатель выплачивает 

дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или 

арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, а также возмещает расходы, связанные с их 

использованием, в порядке, сроки и размерах, которые определяются локальным 

нормативным актом, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому 

договору. 

13.22. В случае направления работодателем дистанционного работника для 

выполнения служебного поручения в другую местность (на другую территорию), 

отличную от местности (территории) выполнения трудовой функции, на 
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дистанционного работника распространяется действие статей 166 - 168 Трудового  

Кодекса Российской Федерации. 

13.23. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда 

дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно 

работодатель исполняет обязанности, предусмотренные абзацами семнадцатым, 

двадцатым и двадцать первым части второй статьи 212 Трудового  Кодекса, а также 

осуществляет ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны труда 

при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными 

работодателем. Другие обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий 

труда и охраны труда, установленные настоящим Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами 

и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, на 

дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно 

не распространяются, если иное не предусмотрено локальным нормативным актом, 

трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

13.24. Помимо иных оснований, предусмотренных настоящим  трудовым Кодексом, 

трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе 

работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно 

работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, 

связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня 

поступления соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если 

более длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен порядком 

взаимодействия работодателя и работника. 

13.25. Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на 

постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности 

выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником 

обязанностей по трудовому договору на прежних условиях. 

13.26. В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом 

(распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора, 

предусматривающего выполнение этим работником трудовой функции дистанционно на 

постоянной основе или временно, осуществляется в форме электронного документа, 

работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня издания указанного приказа 

(распоряжения) направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с 

уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного приказа 

(распоряжения) на бумажном носителе. 

   

13.27. Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по 

инициативе работодателя в исключительных случаях: 

- в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник 

может быть временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу 

на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника 

на дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен 

в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) 

органом местного самоуправления. 

-  согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель 

обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по 

инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 
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средствами защиты информации и иными средствами либо выплачивает 

дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или 

арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а 

также возмещает дистанционному работнику другие расходы, связанные с 

выполнением трудовой функции дистанционно. При необходимости работодатель 

проводит обучение работника применению оборудования, программно-технических 

средств, средств защиты информации и иных средств, рекомендованных или 

предоставленных работодателем. 

При временном переводе работников  на дистанционную работу Работодатель   

издает локальный нормативный акт  который  содержит: 

- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в п.13.27. настоящего 

Порядка, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном 

переводе работников на дистанционную работу; 

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не 

более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 

принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу); 

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную 

работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты 

дистанционным работникам компенсации за использование принадлежащего им или 

арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а 

также порядок возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с 

выполнением трудовой функции дистанционно; 

- порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную 

работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, 

в течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в 

пределах рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с 

работодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют 

достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), 

порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о выполненной 

работе); 

- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 

переводимых на дистанционную работу. 

13.28. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 

работодателя по основаниям, предусмотренным настоящей статьей, внесение 

изменений в трудовой договор с работником не требуется. По окончании срока такого 

перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), 

послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном переводе 

работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику 

прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан 

приступить к ее выполнению. 

13.29. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 

работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные настоящей 

главой для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, 

обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения 



 

 

32 

 

трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику 

компенсации в связи с использованием работником принадлежащих ему или 

арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, а также возмещением работнику других расходов, 

связанных с выполнением дистанционной работы. 

13.30. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем 

месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по 

инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника 

необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою 

трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй 

статьи 157 Трудового  Кодекса Российской Федерации, если больший размер оплаты не 

предусмотрен  соглашениями, локальными нормативными актами учреждения. 

 

 

 

ХI Охрана труда 
11.1. Обязанности работодателя : 

- приостановить работы в случае возникновения угрозы жизни и здоровью работников 

и эксплуатации зданий и оборудования - до устранения этой угрозы; 

- создать при приеме на работу инвалида (или при признании сотрудника таковым) 

подходящих для него условий труда; 

- согласовать мероприятия по предотвращению травматизма с другим работодателем 

при проведении работ на территории, подконтрольной последнему; 

- незамедлительно информировать работника об отнесении условий труда на его 

рабочем месте по результатам СОУТ к опасному классу условий труда; 

- вести учет и рассматривать обстоятельства и причины, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм) работников; 

- отстранять от работы сотрудника, не применяющего выданные ему в установленном 

порядке средства индивидуальной защиты, применение которых является 

обязательным при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, 

а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях. 

11.2. Права работодателя: 

- контролировать безопасность работ с помощью оборудования для дистанционной 

аудиовидеозаписи производственных процессов (и обеспечивать хранение полученной 

при помощи такого оборудования информации); 

- вести электронный документооборот в области охраны труда; 

- предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством 

работ (а также к базам электронных документов) надзорным органам, которые 

наделены полномочиями на осуществление контроля за соблюдением трудового 

законодательства (то есть инспекциям по труду). 

11.3.Право работника: 

- на получение информации об условиях и охране труда от работодателя и 

соответствующих государственных органов; 

- на внеочередной медосмотр в соответствии с нормативными правовыми актами и 

(или) медицинскими рекомендациями с сохранением места работы (должности) и 

средней заработной платы (среднего заработка) на время прохождения указанного 

медосмотра. 
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К обязанностям работника должна быть добавлена обязанность по правильному 

использованию оборудования и слежению за его исправностью в рамках выполнения 

им трудовой функции. 
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 Приложение № 1 к приказу №51 от 02.03.2021 

к Правилам 

внутреннего трудового распорядка 

для работников МАУ МГО «СОК «Олимпиец» 

 

 

Продолжительность очередного отпуска для работников 

МАУ МГО «СОК «Олимпиец» 

 

№ 
наименование 

должности 

продолжительность отпуска (календарные дни) 

всего 

дней 

основ

ной 

отпуск 

 

дополнительный отпуск 

за не 

нормированный 

рабочий день 

за 

выслугу 

лет 

за 

вредность 

1 директор 28 5   33 

2 экономист 28 3   31 

3 
старший 

администратор 
28    28 

4 уборщик 28    28 

5 специалист 28    28 

6 уборщик (бассейн) 28    28 

7 электрик 28    28 

8 слесарь 28    28 

9 аппаратчик 28    28 

10 

рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

28    28 

11 
начальник центра 

тестирования ГТО 
28 3   31 

12 
специалист центра 

тестирования ГТО 
28    28 

13 
Заведующий 

хозяйством 
28 3   31 

 
 

 








